Maktparadigmet

Konflikter nagot negativt
Analysenhet: strukturer och
institutioner

Mikro- och makronivder
ses som helt skilda

Problemet ligger i

manniskans natur, brist pa re-
surser och strukturer

Den andra parten ar motstan-
dare
Ansvar: den andras

Kontakt mellan parterna
far brytas

Avskrdckning, hot, tvdng
anvands som medel
Malet ar att vinna konflikten

for egen del

Fokus pa positioner

Bilaga 2

Det nya paradigmet

nodvandigt for vaxt, utveck-
ling

individer med grundlaggande
behov

har mycket gemensamt

otillfredsstdllda ménskliga
behov, brist pa materiella re-
surser men ej pa immateriella
— hir finns en mojlighet till
16sning

medarbetare. Konflikten ar ett
problem som gemensamt ska
losas

badas (alla parters)

ska inte brytas

ar ej effektivt p.g.a. att grund-
laggande behov hotas. Bygg 1

stallet tillit

alla parters behov tillfreds-
stélls

underliggande behov



